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1 Arengukava koostamise liihtealused

Arengukava on koostatud aastaks 2025, selles on mdidratletud arengu iildeesmirk, valdkondade
eesmargid, pohisuunad, moddikud ja oodatav tulemus. Arengukava koostamisel, eesmarkide plistitamisel
ja arengusuundade méadratlemisel on ldhtutud kehtivast seadusandlusest ja sisehindamise tulemustest,
arvestatud on vodimalike sise- ja viliskeskkonna mdjudega, riigi ja Pérnu linna ning Pérnumaa
arengudokumentide ja strateegiatega.

o Pohikooli- ja glimnaasiumiseadus

. Koolieelse lasteasutuse seadus

o Strateegia Eesti 2035

o Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 (HTM)

o Pérnu linna arengukava 2035

. Pérnumaa arengustrateegia 2035

o Pérnu haridus- ja noortevaldkonna strateegia 2035
o Sisehindamise aruanne

Arengukava on valminud todtajate, Opilaste ja vanemate iihistdona ning dppendukogu, pedagoogilise
ndukogu ja hoolekogu kaasamisel.

2 Moto, visioon, missioon, alusviartused

Moto

Teadmised ja loovus késikdes

Visioon

Oleme mitmekiilgset alus- ja pohiharidust voimaldav turvalise kasvukeskkonnaga ning dpirdomu
hoidev liitdppeasutus.

Missioon

Tegutseme iihtse ja iga Oppija arengut toetava haridusasutusena.

Alusviirtused

Loovus, hoolivus, vastutus, ettevotlikkus, Oppimine, koost6o

3 Kooli eripira

Joopre koolihoone asub endises JOOpre moisa pargis ja on valminud 2001. aastal. Kooli peahoonele
lisandus 2004. aastal spordihoone. Alates 2012/2013. dppeaastast kannab kool nime Jo&pre Kool, mille
koosseisus on kolm lasteaeda: lasteaed Jommu, 2015/2016. dppeaastast Aruvilja ja Lavassaare lasteaed.

Joopre koolihoone Lasteaed Jommu Aruvilja lasteaed Lavassaare lasteaed
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Koolis tegutseb Audru huvikooli muusika-ja kunstikooli osakond, lisaks sellele tegutsevad mitmed
huviringid: niiteringid, robootika, rahvatants, spordiringid.

Koolil on head sportimisvdimalused: spordisaal, jalg-, korv- ning vorkpalliviljakud.

Opilaste loovtdddena on valminud vilijdusaal ja turnimisvéljak.

Kooli pargiala aitab suvel korras hoida aastatepikkuse traditsiooniga dpilasmaleva riihm.

Kool on liitunud haridusprogrammidega Ettevotlik Kool, Tervist Edendav Kool, Liikuma Kutsuv Kool.
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| g LIIKUMA
) Ettevatik kool )

KUTSUV KOOL

Kool osaleb MTU Haridusseltsi Kultuuripuudutus noortele suunatud haridus- ja kultuurivaldkonna
projektides, mille eestvedajateks on Audru ja Joopre kooli Opetajad ja I0petajad ning oma ala spetsialistid
Eestist ja Latist.

4  Kooli tugevused ja viljakutsed

Oppe- ja kasvatustegevus

Tugevused koolis

1. Oppimine ja dpetamine

Traditsioonilised koolisisesed tasemet6dd on aidanud tdsta dpimotivatsiooni. Suurenenud on
aineoliimpiaadidel, konkurssidel, vdistlustel osalevate dpilaste arv. Opetamisel kasutatakse erinevaid
opipaiku ja elektroonseid keskkondi. Kujundava hindamise kaudu antakse opilastele sisukamat ja
arengut toetavat tagasisidet.

2. Mitmekiilgne huviharidus: tegutseb iile 20 huviringi, viga head sportlikud tulemused erinevatel
spordialadel.

3. Opilaste toetamine: erinev (dpiabi, eripedagoog, koolipsiihholoog, sotsiaalndustaja), todtab kolm
Opiabirithma, iiks eriklass. Arenguvestluste kaudu hinnatakse nii dpilaste kui ka vanemate rahulolu
kooliga

Viljakutsed koolis

1. Kooli dppekava kaasajastamine ja muutmine ajakohasemaks, ainekavade iihtlustamine

2. Opimotivatsiooni tdstmine, dppest pdhjuseta puudumiste ja tdiendavale dppetdole jidjate arvu
vahendamine, andekate ja voimekamate Opilaste toetamine

3. Uldpédevuste arendamine: funktsionaalne lugemisoskus, matemaatilised probleemiilesanded;
koostdd, eneseviljendusoskus, suhtluspiddevus; Opilasesinduse aktiivsus ja omaalagtus
Tugevused lasteaedades

1. Oppetdd analiiiis ja tagasisidestamine; erinevate metoodikate ja vdtete kasutamine
(vaikuseminutitd, avastusdpe, infotehnoloogia, kohalike loodus- ja kultuuriviirtuste tutvustamine,
oppekdigud); tehnoloogiliste vahendite kasutamine (robootika)

2. Erivajaduste markamine: lasteaias on lapsi toetamas eripedagoog, kahel lapsel on tugiisik

3. Koostd0 vanematega: iihisiiritused vanemate ja perekondadega, rahulolu kooliks ettevalmistusega
Viljakutsed lasteaedades

1. Mingulise tegevuse ja Opetajate omavahelise koostdd arendamine

2. Lasteaedade tegevuse kajastamine kodulehel




Eestvedamine ja juhtimine

Tugevused koolis

1. Opetajate ja juhtkonna tegutsemine iihtse meeskonnana

2. Toimuvad regulaarsed organisatsioonipdhised tegevused, mis on planeeritud kooli tildtéoplaanis

3. Oppendukogu tegevus on planeeritud ja regulaarne, dpetajate t66 analiilisimine eneseanaliiiiside
pohjal, rahulolu sisekommunikatsiooniga on 50%

Viljakutsed koolis

1. Kdigi tootajate kaasamine arendustegevusse, rahuolu kiisitlused teenindavale personalile

2. Arengukava seos iildtooplaaniga

Tugevused lasteaedades

1. Uuendatud t66- ja ametijuhendid, kodukord lapsevanemale

2. Infotunnid Jpetajatele iiks kord nédalas, pedagoogilised koosolekud neli korda aastas

3. Voimalused tdienduskoolitusteks; digitaalne dokumendihaldus

Viljakutsed lasteaedades

1. To6tajate motiveerimine ja tunnustamine

2. T60- ja ametijuhendite tdiendamine

3. Arengukavast ldhtuva tegevuskava koostamine, sisehindamise planeerimine

Personalijuhtimine

Tugevused koolis

1. Opetajate ja vanemate rahulolu on olnud aastatel 2017 ja 2018 Eesti keskmisest kdrgem

2. Opetajate osalemine erinvatel tiienduskoolitustel (87 tundi dpetaja kohta kolmel eelneval aastal)

Viljakutsed koolis

1.T66tajate rahulolu suurendamine (to66koormus, tootasu, tulemustasu)

2. KvalifikatsiooninQuetele vastavus

3. Tootajate kaasamine juhtimisse

Tugevused lasteaedades

1.Koostdoaldis ja liksteist toetav kollektiiv

Viljakutsed lasteaedades

1.Erinevate dppemeetodite (avastusope, duesope, robotid) kasutamine

2. Osalemine haridusalastes koostodprojektides, koolitustel, iilelinnalistes ithendustes

3. Eneseanaliiiisioskuste arendamine, rahulolu-uuringute ldbiviimine

Koostoo

Tugevused koolis

1. Kooli arendustegevusse on kaasatud koik dpetajad, lapsevanemad, opilasesindus

2. Koostdos huvigruppidega kavandatakse: korraldatakse erinevaid liritusi, et mitmekesistada
koolielu, anda lisavéértust igapdevasele Oppetoole, Oppida liksteiselt

3. Kool osaleb vahetusprojektis Soome kooliga, traditsioon on kestnud 20 aastat

Viiljakutsed koolis

1. Opilasesinduse liikme kaasamine hoolekogusse

2. Vanemate tidienduskoolitus

Tugevused lasteaedades

1. Koostdo lastevanematega

Viljakutsed lasteaedades

1. Koost60 lasteaiadpetajate ja klassidpetajate vahel

2. Osalemine linna lasteaedade tihendustes




Ressursside juhtimine

Tugevused koolis

1. Eelarve otstarbekas kasutamine, siistlik majandamine

2. Projektirahade taotlemine

3. Tehnoloogiliste vahendite uuendamine (siilearvutid, projektorid, telerid, robootikaseadmed)
4. Renoveeritud voorkeelte kabinet, moobli uuendamine

Viiljakutsed koolis

1. Koolihoone klasside/kabinettide renoveerimine, mo6bli uuendamine
2. Raamatukogu viljachitamine

Tugevused lasteaedades

1. Sobiv kasvukeskkond lastele ja tookeskkond tootajatele

2. Kaasaegne sisustus ja tehnika

3. Arendavate dppe- ja ménguvahendite olemasolu

Viljakutsed lasteaedades

1. Jodpre lasteaia fassaadi renoveerimine

2. Lavassaare lasteaia kiittesiisteemi renoveerimine

3. Aruvilja lasteaia Gueala renoveerimine

5 Kooli arengueesmirk, pohisuunad ja tulemusniitajad aastaks 2025

Koolis on kaasaegsed ja mitmekiilgsed 6ppimis- ja arenguvoimalused, oppijad

on Oppimisele motiveeritud, iga laps on mirgatud ja toetatud

5.1 Pohisuunad

1. Opi- ja arenguvdimalused on mitmekiilgsed, iga dppija ja laps on toetatud

2. Kaasav ja uuendustele suunatud juhtimine

3. Motiveeritud ja iihtse meeskonnana tegutsevad ning kooli véértustest 1dhtuvad tootajad
4. Mitmekiilgne koostdo toetab kooli eesméarkide saavutamist

5. Meie kool on turvaline ja koduselt monus kasvukeskkond

5.2 Tulemusniitajad aastaks 2025

Algtase 2021 | Sihttase 2025
Alushariduses osalemine (4-a kuni koolini) 100%
Kvalifikatsioonile vastavate dpetajate osakaal lasteaias 70% 100%
Toetatud dpilaste osakaal tuge vajavatest opilastest 85% 100%
Viljalangevus III kooliastmest 0% 0%
Pohikooli nominaalajaga 10petanute osakaal 95% 100%
Edasioppijate osakaal pohikooli 16petajate iildarvust 90% 100%
Huviringides osalevate Opilaste osakaal 69% 90%
Opilaste osalemine huvikoolides 56% 70%
Opilaste osalemine POK-programmides 50% 95%
I;(;T;gfmdel’ voistlustel, aineoliimpiaadidel osalevate Opilaste 85% 95%




| Kvalifikatsioonile vastavate dpetajate osakaal ‘ 94% 100%

6 Valdkondade arendamine, oodatavad tulemused

6.1 Oppe- ja kasvatustegevus

Opi- ja arenguvdimalused on mitmekiilgsed, iga dppija ja laps on toetatud

Fva

|lsse Tegevussuunad

1. Kooli dppekava kaasajastamine, ainekavade iihtlustamine, {ildpddevuste arendamine

2. Opi- ja arenguvdimaluste laiendamine, paindliku dppetegevuse rakendamine, individuaalse dpitee
slisteemi ja andekate programmi viljatodtamine

3. Mitteformaalse dppe (sh osalemine erinevates projektides, programmides, POK-programmis)
arvestamine Oppetegevuses ja lapse arengus, ettevotlikkuse toetamine

4. Koik opilased ja lapsed on toetatud (abidpetaja, vajadusel tugiisikud, andekate opetaja),
Opimotivatsiooni tdstmine, tdiendavale dppetdole jadjate arvu vihendamine

5. Ménguliste tegevuste rakendamine, Opetajate omavahelise koostdd arendamine lasteaedades

6. Lasteaedade tegevuse kajastamine kodulehel

DDUH Moodikud

1. Oppijate, dpetajate, vanemate rahulolu kiisitlused
2. Oppijate arengu tulemuslikkuse analiiiisid, toetatud laste ja dpilaste osakaal

3. Individuaalse Opitee ja andekate toetamise programmi toimimise analiiiis

4. Erinevates programmides, projektides, huvitegevuses ja huvihariduses osalemise statistika

[ 3=}

W Oodatavad tulemused

1. Hinnangud valdkonnale on vorreldes eelmise perioodiga kdrgemad

2. Individuaalse Opitee siisteem ja andekate Opilaste toetamise programm on vélja totatud,
mitteformaalse dppe arvestamise siisteem on rakendunud

3. Toole on asunud vdahemalt kolm abidpetajat

4. 1ga laps on toetatud

6.2 Eestvedamine ja juhtimine

Kaasav ja uuendustele suunatud juhtimine

@E

222 Tegevussuunad

1. Tootajate kaasamine arendustegevusse, osalemine kokkulepitud vddrtuspdhises ja uuendustele
suunatud juhtimises

2. Tootajate kaasamine arengukava elluviimise protsessi, arengukava seos iildtodplaaniga

3. Erinevate osapoolte (Opilasesindus, lapsevanemad, koostoopartnerid) kaasamine kooli
uuenduslikesse arendustegevustesse

4. Arengukavast ldhtuva iga-aastase tegevuskava koostamine lasteaedades

5. Lasteaedade siisteemse sisehindamise rakendamine

Al Méédikud

1. Osapoolte rahulolu kiisitlused

W/I\V Oodatavad tulemused

1. Tootajad osalevad arendustegevuses ja juhtimises, rahulolu vihemalt 75%




6.3 Personalijuhtimine

Motiveeritud ja iihtse meeskonnana tegutsevad ning kooli viirtustest liihtuvad tootajad

=

222 Tegevussuunad

1. Tootajate personaalse ja meeskondliku arengu toetamine: kogemuste jagamine,
tdienduskoolitustel osalemine, eneseanaliiiisioskuste arendamine

2. Mentorlussiisteemi ja asendusOpetajate siisteemi véljaarendamine

3. Tootajate motivatsiooni- ja tunnustussiisteemide arendamine, tootajate rahulolu suurendamine

4. Opetajate kvalifikatsioonindetele vastavus koolis ja lasteaedades

5. Osalemine haridusalastes koostooprojektides ja koolitustel

6. Opetajate omavahelise koostdd arendamine lasteaedades

il Moodikud

1. Tootajate rahulolu kiisitlused, analiiiisid, hinnangud

2. Kvalifikatsioonile vastavate Opetajate osakaal, mentorluse ja asendusOpetajate siisteemi analiiiis

3. Téienduskoolitustel osalenud tootajate osakaal, motivatsioonisiisteemi toimivuse hindamine

@’””/'\V' Oodatavad tulemused

1. Tootajate rahulolu on suurenenud

2. Opetajad vastavad kehtestatud kvalifikatsiooninduetele

3. Taienduskoolitustel saadud teadmised on rakendatud dppeprotsessi

4. Mentor- ja asendusdpetajate siisteem on rakendunud

5. Tootajate motiveerimis- ja tunnustussiisteem on uuendatud ja rakendunud

6. Lasteaedade (Aruvilja, JoOpre, Lavassaare) opetajad teevad koostdod iihise dppekava alusel

6.4 Koostoo

Mitmekiilgne koostoo toetab kooli eesmiirkide saavutamist

[QZ}

|=2= Tegevussuunad

Huvigruppide ja kooliviliste koostodpartnerite kaasamine

1.
2. Opilasesinduse liikme kaasamine hoolekogusse
3. Koostdo arendamine lasteaiadpetajate ja klassiOpetajate vahel, osalemine linna ainelihendustes

il Moddikud

1. Osapoolte rahulolu kiisitlused

f!,}ﬁ@/' Oodatavad tulemused

1. Opilasesinduse aktiivsus on tdusnud, dpilaste esindaja on kaasatud hoolekogusse

2. Opetajate vaheline koostd6 on tulemuslik




6.5 Ressursside juhtimine

Meie kool on turvaline ja koduselt ménus kasvukeskkond

Fva

l|zz= Tegevussuunad

pi- ja todtingimuste ajakohastamine, ressursside tagamine

Joopre lasteaia fassaadi renoveerimine

ruvélja lasteaia dueala renoveerimine, parkla laiendamine

1.0

2.

3. Lavassaare lasteaia kiittesiisteemi renoveerimine
4, A

5.

Koolihoone remont (siserenoveerimine, raamatukogu véljachitamine)

6. Joopre lasteaeda lisariihma ehitamine ja kiittesiisteemi rekonstrueerimine

il Moddikud

1. Eelarve tditmise analiiiis, investeeringute maht

2. Erinevates projektides osalemise statistika ja lisaressursside tugi

W/'\V' Oodatavad tulemused

1. Joopre lasteaia fassaad on renoveeritud

2. Lavassaare lasteaia kutteslisteem on renoveeritud

3. Aruvilja Lasteaed-rahvamaja parkla on laiendatud

4. Koolihoone on remonditud (siset6dd on tehtud, raamatukogu on vélja ehitatud)

5. Joopre lasteaia lisarithm on ehitatud, kiittesiisteem rekonstrueeritud
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Investeeringute vajadus 2021-2025

Ressursid arengukava eesmarkide elluviimiseks ja valdkondade arendamiseks kavandatakse kooli
eelarves, lisaraha taotletakse erinevates projektides osalemise kaudu.

Lihend: KE- kooli eelarve

2021 | 2022 2023 | 2024 2025

1. Jodpre lasteaia fassaadi renoveerimine X

2. Lavassaare lasteaia kittesiisteemi X
renoveerimine

3. Aruvilja lasteaed-rahvamaja parkla 30 000
laiendamine

4. Joopre koolihoone remont
(siserenoveerimine, kooli raamatukogu
véljachitamine)

5. Jodpre lasteaia lisarithma ehitamine ja
kiittesiisteemi rekonstrueerimine

8

Arengukava kinnitamine, uuendamine ja seire

Arengukava kinnitab Pdarnu Linnavalitsus korraldusega. Enne kinnitamist esitab direktor kooli
arengukava eelndu arenguteenistusele ldbivaatamiseks ja seejirel arvamuse andmiseks hoolekogule,
oppendukogule ja dpilasesindusele.

. Kinnitatud arengukava avalikustab direktor kooli kodulehel ja voimaldab sellega tutvuda

paberkandjal.
Arengukava elluviimiseks koostab kool igaks aastaks tegevuskava iildtdoplaanina, kus tépsustatkse
tegevuste sisu ja méidratakse vastutajad.

. Arengukava vaadatakse tervikuna iile iiks kord aastas sisehindamise kéigus. Sisehindamisel

analiiiisitakse Oppe- ja kasvatustegevust, juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

. Sisehindamisel selgitatakse vilja kooli tugevused ja viljakutsed uueks arenguperioodiks.
. Arengukavas tehtud muudatused ja tdiendused kooskolastatakse dppendukogu, hoolekogu,

Opilasesinduse ja linnavalitsusega.

. Arengukava tditmisest annab direktor aru linnavalitsuse kehtestatud korras.
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