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Jõõpre Kooli Aruvälja Lasteaia 2023/2024 õa prioriteedid 
 
1. Personali kaasamine lasteaia arendustegevusse: 

 Projekti kirjutamise võimaluste otsimine 

 Õppekäikude planeerimine 

2. Aktiivõppemeetodite kasutamine õppe- ja kasvatustöös 

 Vaikuseminutid (Mesilaste rühma õpetajad on läbinud koolituse) 

 Kiusamisest vaba lasteaed (Lepatriinude rühm) 

 Projektiõpe (Mesilaste rühm)  

 Oskuste õppe meetod (Lepatriinud ja Mesilased) 

 Proge tiigri projektist saadud vahenditega (Matatalab Pro set ja  Qobo-robotigu 2tk) 
õppetegevuste alustamine (Lepatriinud ja Mesilased) 

 Digitaalsete vahendite kasutamine õppe- ja kasvatustöö toetajana (Mesilased, Lepatriinud) 
o Mõlemas rühmas olemas arvutiga ühendatud teleekraan.  

4. Õpetajalt õpetajale ja õpetaja abile parima praktika ning teadmiste edasiandmine 

 koolitustel saadud teadmiste edastamine personalile 

 tugiisiku nõustamine Mesilaste rühma õpetajate poolt 

 tugiõpetaja nõustamine eripedagoogi ja õppejuhi poolt. 

 

 

Jõõpre Kooli Aruvälja Lasteaia huvigrupid 
 

Sisehuvigrupid: 

 personal – arutelud, koosolekud, infotunnid, koolitused, õppeaasta aruanded, üritused, 

projektid,  rahuloluküsitlused, konkursikomisjon; 

 lapsed – arutelud, õppetegevused, üritused, õppekäigud, projektid; 

 lapsevanemad – arutelud, koosolekud, konsultatsioonid, arenguvestlused, koolitused, 

üritused, projektid, rahuloluküsitlused; 

 hoolekogu – arutelud, koosolekud, projektid, konkursikomisjon. 

 

Välishuvigrupid: 

Huvigrupid kaasatakse koostöösse järgmistes valdkondades ja vormides: 

 Pärnu Linnavalitsus (pidaja) – arutelud, nõupidamised, teabepäevad, koolitused, 

üritused, atesteerimis- ja konkursikomisjon;  

 Pärnu linna lasteaiad – arutelud, nõupidamised, teabepäevad, koolitused, üritused, 

projektid, atesteerimiskomisjon; 

 Pärnu linna lasteaedade aineühendused – arutelud, teabepäevad, nõupidamised, 

koolitused, näitused, projektid, üritused;  

 Pärnu linna Audru osavalla koolid ja lasteaiad– tagasiside küsitlemine kooli läinud 

laste edasijõudmisest (suuline), Audru ja Jõõpre kooli eelkool kooliminevatele lastele 

ja lastevanematele,  koolitused, üritused; 

 Jõõpre Kooli Jõõpre ja Lavassaare lasteaed – arutelud, nõupidamised, ühised 

koolitused, õppekäigud,  üritused. 

 MTÜ Aruvälja Suurküla Selts – koostöö, arutelud, projektid. 

 Aruvälja raamatukogu – raamatukogu tunnid, raamatute laenutamine.  

 Audru Lastekaitse Ühing – arutelud, nõupidamised, projektid.  

 Pärnu Pernova Loodusmaja – õppekäigud, koolitused. 

 Pärnu Jahimeeste Liidu Aruvälja jahtkond – õppekäigud ja üritused. 
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 Pärnumaa Rajaleidja keskus – teabepäevad, koolitused, lapsevanemate nõustamine, 

tasandusrühma suunamine, koolikohustuse alguse edasilükkamise taotlemine, alla 

seitsmeaastase lapse kooli vastuvõtmine; 

 Lääne – Eesti Päästekeskus – teabepäevad, koolitused, üritused; 

 Maanteeamet lääne regioon – liikluskoolitus ja laste jalgrataste kontroll 
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Personal 2022/2023 
 

Direktor     Mati Sutt 

Õppeala- ja  majandusjuhataja  Aili Elend 

Eripedagoog     Keiu Pruul 

Muusikaõpetaja     Aili Elend 

Liikumisõpetajad     Evelin Ots ja Pille Kuusik 

Tugiõpetaja                                                    Ilda Yanemyagi 

Tugiisik                                                          Heidi Sadulsepp 

 

Rühm Õpetaja   Õpetaja abi Laste 

vanus 

Kohti 

rühmas 

Lepatriinud 

(Liitrühm) 

Kersti Killing-

Jaago  

Anne Tsukker  1,5 – 3 a 18+2 

Evelin Ots 3 – 4 a. 

Mesilased 

(Sobitusrühm) 

Kaia Vettik Pille Kuusik 4 – 5 a 20 

Thea Kasuk 6 – 7 a 

 

 

Personali vanus 01. september 2023 

 

Vanus Kokku  

50-59 

60-69 

4 

1 

    

 

Pedagoogide vanus 01.september 2023.a. 

 

 

Vanus 

 

Kokku  

 

30-39 1 

40-49 2 

50-59 

60-69 

3 

1 

 

 

Personali keskmine vanus 53,40 

 

Pedagoogide keskmine vanus 47,83 

 



Tegevuskava 2023/2024 

 

Eestvedamine ja juhtimine 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja 

1. Eestvedamine   

1.1 Asutuse tööd reguleerivate süsteemide loomine ja 

täiendamine:  

Rahulolu-uuringu läbiviimine lastevanemate ja töötajatega 

september 

 

 

Mati Sutt 

Aili Elend 

1.2 Lasteaia tegevust reguleerivate dokumentide regulaarne 

ülevaatamine, muutmine ja põhiväärtustega vastavusse 

viimine 

aasta 

 

 

Mati Sutt 

Aili Elend 

1.3 Õppiva organisatsiooni põhimõtete arvestamine lasteaia 

arendustöös põhiväärtustest lähtuvalt: 

 sisekoolitused 

 asutuse arendustegevuses osalemine 

aasta Mati Sutt 

Aili Elend 

 

1.4 Personali kaasamine asutuse arendustegevusse 

erinevate koostöövormide kaudu (nõupidamised, rahulolu 

küsitlused) 

aasta Aili Elend 

Mati Sutt 

 

1.5 Terviseteadlikkuse tõstmine: 

 terviseedendus  

 riskianalüüs (Pärnu Linnavalitsuse ühisdokument 

lasteaedadele) 

aasta 

 

Aili Elend 

1.6 Keskkonnateadlikkuse tõstmine: 

 keskkonnaülevaatus 

aasta Aili Elend 

1.7 Traditsioonide hoidmine ühisürituste kaudu (sügisene 

Mihklipäeva sügismaraton, rahvakalendritähtpäevad, isa- ja 

emadepäeva pidu, jõulupidu, vanavanemate pidu, EV 

sünnipäeva,  lasteaia 29 sünnipäev, lasteaia lõpupidu, 

lastekaitsepäeva perepäev, õppematkad, näitused jne). 

aasta Aili Elend 

 

2. Strateegiline juhtimine   

2.1 Arengukava tegevuskava elluviimine asutuse 

põhiväärtustest ning põhieesmärkidest lähtuvalt 

aasta Aili Elend 

Mati Sutt 

 

2.2 Arengukava tegevuskavast lähtudes õppeaasta 

tegevuskava   

 kinnitamine 

 rakendamine 

 analüüs  

 

 

oktoober 

aasta 

september 

Aili Elend 

Mati Sutt 

 

2.4 Jõõpre Kooli lasteaedade ühise visiooni, missiooni ja 

põhiväärtuste  teadvustamine ja täitmine personali, 

lastevanemate ja huvigruppide poolt: 

 koolitused, arutelud, seminarid 

aasta Mati Sutt 

Aili Elend 

3. Sisehindamine   

3.1 Jõõpre Kooli lasteaedade sisehindamisaruande 

rakendamine 

aasta Aili Elend 

kogu personal 

3.2 Riskianalüüsi järgimine turvalisuse tagamiseks aasta Aili Elend 
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3.3 Lapsest lähtuva õpikeskkonna kujundamine rühmades 

ja töökorraldus (erinevad mängu- ja õpikeskused, rühma 

õppetegevused 2 erineva vanuserühmaga, IT vahendite 

rakendamine õppetöö rikastamiseks). 

aasta Aili Elend 

rühmaõpetajad 

 

 

Personalijuhtimine 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja 

1. Personali kaasamine, motiveerimine ja toetamine   

1.1 Infotunnid kord nädalas 

 Tegevuste ja ürituste planeerimine 

 Jooksvate probleemide lahendamine 

 Õppe- ja kasvatustöö planeerimine 

aasta Aili Elend 

1.2 Personali kaasamine ühisürituste läbiviimisse 

 Lasteaia sünnipäev 

 EV pidulik aktus 

 Lastekaitsepäeva üritus  

 jne 

 

nov-dets 

   veebr 

mai-juuni 

Aili Elend 

1.3 Personali motiveerimine ja toetamine ühiste 

koosistumiste ja väljasõitude kaudu. 

 Õpetajate päeva tähistamine (lapsevanemad 

rühmas) 

 Ühine jõululõuna 

 Sünnipäevade tähistamine 

 Ühised teatrikülastused 

 Juubelitööaastate puhul õnnitlemine 

 Suvine väljasõit  

aasta 

 

oktoober 

 

detsember 

aasta 

aasta 

mai-juuni 

juuni-juuli 

Aili Elend 

2. Personali arendamine    

2.1 Sisekoolituste läbiviimine õpetajalt-

õpetajale/personalile 

 koolitustel kuuldu jagamine infotundides ja 

rakendamine igapäevatöös.   

Aasta Aili Elend 

õpetajad, 

personal 

2.2 Täienduskoolituse korraldamine lähtuvalt asutuse 

põhiväärtustest, sisehindamise ja arenguvestluste 

tulemustest. 

Aasta 

 

 

Aili Elend 

3. Personali hindamine   

3.1 Personali hindamine: 

 pedagoogi eneseanalüüs 

 tagasiside (õppetegevuste tagasiside kolleegidelt ja 

juhtkonnalt jms) 

 

juuni 

aasta 

 

Aili Elend 

3.2 Personali tunnustamine Jõõpre kooli motivatsiooni- ja 

tunnustussüsteemi alusel. Tööaastate juubel alates 5 aastast 

(tänukingitus lasteaia lõpupeol kevadel) 

Aasta Mati Sutt 

Aili Elend 
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Koostöö huvigruppidega 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja 

1.Koostöö kavandamine   

1.1 Huvigruppide määratlemine ja koostöö kavandamine 

õppeaasta tegevuskavas 

august Aili Elend 

1.2 Hoolekogu koosolekud: 

 Aruvälja lasteaia 2 hoolekogu liikme valimine 

 hoolekogu liikmetega tutvumine 

hoolekogu esimehe ja aseesimehe valimine (Jõõpre 

Kooli, Jõõpre, Lavassaare ja Aruvälja lasteaia ühine 

hoolekogu) 

 ülevaade lasteaia 2023/2024. õ.a majandustegevusest 

 ülevaade lasteaia õppe- ja kasvatustegevusest 

2023/2024.õa 

 

september 

september 

sept – nov 

 

 

juuni 

juuni 

 

Mati Sutt 

Aili Elend 

hoolekogu esimees 

ja aseesimees 

1.3 Koolide ja lasteaedade ühistel teabepäevadel osalemine aasta Aili Elend 

1.4 Klassiõpetaja infotund ja eelkool kooliminevatele 

lastele ja lastevanematele  

kevad Audru Kooli 

õppejuht ja Jõõpre 

kooli klassiõpetaja 

1.5 Koostöö Pärnu Õppenõustamiskeskuse 

sotsiaalpedagoogiga (Helen Nõmm) 

aasta Aili Elend, 

rühmaõpetajad 

1.6 Koostöö Pärnumaa Rajaleidja Keskusega: 

 lapsevanemate nõustamine erispetsialistide poolt  

 lapse tasandusrühma suunamine 

 koolikohustuse edasilükkamise taotlemine 

 

aasta 

aasta 

aasta 

Aili Elend 

Mati Sutt 

1.7 Koostöö MTÜ Aruvälja Suurküla Seltsiga 

 Ühisüritused 

 Inventari soetamine 

aasta MTÜ Aruvälja 

Suurküla Seltsi 

juhatus 

1.8 Koostöö Aruvälja raamatukoguga 

 Raamatukogu tunnid 

 Õppekirjanduse laenutamine 

aasta Raamatukogu 

juhataja 

1.9 Koostöö Audru Lastekaitse Ühinguga 

 Projekt Lastekaitsepäevaks 

 koolitused 

aasa Peep Tarre 

1.10 Koostöö Aruvälja jahtkonnaga 

 Õppekäigud  

aasta Jaanus Põldmaa 

1.11 Lääne prefektuuri Pärnu politseijaoskonna ennetus- 

ja menetlustalitus 

 Liikluskoolitus ja jalgrataste kontroll 

kevad Pärnumaa 

konstaablijaos- 

konna 

noorsoopolitseinik 

2. Huvigruppide kaasamine   

2.1 Lastevanemate informeerimine lasteaias toimuvast: 

 rühmade seinalehed 

 FB Mesilaste ja Lepatriinude rühma kinnised grupid 

 FB Aruvälja Lasteaia lehekülg 

 Jõõpre Kooli koduleht 

 ELIIS (lapsevanematele avatud alates mai 2021.a.) 

 lasteasutuse tegevuste kajastamine meedias 

aasta Aili Elend 

õpetajad 
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2.2 Huvigruppide (personal, lapsevanemad, hoolekogu) 

kaasamine lasteasutuse arendustöösse ja traditsioonide 

jätkamisse. 

 ürituste, väljasõitude ja õppekäikude organiseerimine ja 

läbiviimine  

aasta 

 

 

 

Aili Elend 

2.3 Arenguvestluste läbiviimine lapsevanematega sept-juuni õpetajad  

2.4 Lastevanemate ja hoolekogu kaasamine lasteaia 

arendustöösse ja traditsioonide jätkamine 

 Perepäeva läbiviimine 

 Üritused, väljasõidud ja õppekäigud 

 Lastevanemate rahuloluküsitlus 

aasta Aili Elend 

 

 

 

Ressursside juhtimine 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastuaja 

1. Eelarveliste ressursside juhtimine   

1.1 Arengukava tegevuskava täitmise- ja riskianalüüsist 

lähtumine eelarve koostamisel 

september Mati Sutt 

Aili Elend 

1.2 Eelarveliste ressursside kasutamine lähtudes 

arengukavast ja riskianalüüsist 

aasta Mati Sutt 

Aili Elend 

1.3 Finantsanalüüsi teostamine aasta Mati Sutt 

Aili Elend 

2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine   

2.1 Inventari uuendamine: 

 mööbli soetamine vastavalt vajadusele 

 materjalide ladustamiseks vajalike riiulite soetamine-

ehitamine 

 

aasta 

aasta 

Aili Elend 

2.2 Lasteasutuse õuealal mänguväljakute korrastamine 

 liiva ostmine liivaaladele 

 asfaldi kattega ringteele liikluslinnaku elementide 

markeerimine 

aasta 

mai 

Aili Elend 

2.3 Õuesõppe klassi täiustamine sügis Hoolekogu 

3. Inforessursside juhtimine   

3.1 Informatsiooni liikumise süsteemsuse tagamine 

(koduleht, ELIIS, FB grupid jms) 

aasta Aili Elend 

rühmaõpetajad 

3.2 Lasteaia kodulehekülje järjepidev uuendamine aasta Aili Elend 

Romet Luuk 

3.3 Informatsiooni- ja kommunikatsioonitehnoloogia 

kasutamine  

aasta Aili Elend 

Venda Vinni 

Tarmo Kiisler 

3.4 Infotehnoloogiliste vahendite vastavalt vajadusele 

soetamine 

aasta Aili Elend 

Venda Vinni 

Tarmo Kiisler 

4. Säästlik majandamine ja keskkonnahoid   

4.1 Jäätmete sorteerimine aasta personal  

4.2 Soojus- ja elektrienergia kokkuhoidlik tarbimine aasta personal 

4.3 Vee säästlik kasutamine aasta personal 



 10 

 

Õppe- ja kasvatusprotsess 
 

Valdkond/tegevus Aeg Vastutaja 

1. Lapse areng   

1.1 Lapse vajaduste, huvide ja individuaalsete erinevustega 

arvestamine: 

 lapsest lähtuva keskkonna loomine rühmas 

 vajadusel individuaalse arenduskava koostamine 

 tugiõpetaja teenuse kasutamine 

 tugiisiku kasutamine Mesilaste rühmas 

aasta Aili Elend 

Personal 

 

 

Ilda Yanemyagi 

1.2 Lapse arenguhindamise tabelite täitmine 2 x aastas oktoober 

aprill 

õpetajad 

1.3 Koolivalmiduskaardi koostamine ja täitmine 

kooliminevale lapsele 

alates 

jaanuar 

Aili Elend 

Mesilaste rühma 

õpetajad 

1.4Lapse erivajaduste varajane märkamine: 

 4 aastaste ja vajadusel nooremate, uute aiarühma 

laste ja kooliminejate uurimine eripedagoogi poolt 

 kõneravi vajavatele lastele eripedagoogilise abi 

andmine, tugiteenuse tagamine. 

 vajadusel laste suunamine erispetsialistide poole 

 vajadusel IAK koostamine lapsele 

   aasta Keiu Pruul 

Aili Elend 

õpetajad 

1.5 Lapsevanematega lapse arenguvestluste läbiviimine aasta 

jooksul 

Aili Elend 

õpetajad 

2. Õppekava   

2.1 Lapsest lähtuva õpi- ja kasvukeskkonna kujundamine aasta Aili Elend 

õpetajad 

2.2 Eelmise õppeaasta analüüs, uue õppeaasta eesmärgid juuni, 

august 

rühmaõpetajad 

2.3 Õppetegevuste igapäevased visuaalsed vaatlused aasta Aili Elend 

3. Õppekorraldus ja – meetodid   

3.1 Pedagoogilise nõukogu koosolekud toimuvad 4 korda 

õppeaasta jooksul 

Õppeaasta kokkuvõtted, aruanded, tegevuste 

organiseerimine, erivajadustega laste toetamine 

august Aili Elend 

3.2 Laste oskuste ja teadmiste arendamine mängulise 

õppetegevuse kaudu  

aasta Aili Elend 

rühmaõpetajad 

3.3 Lapse loovusest ja eripärast lähtumine kõikides õppe- 

ja kasvatustegevustes 

aasta Aili Elend 

rühmaõpetajad 

3.4 Lapse arengu toetamine meeskonnatööna rühmas aasta rühma personal 

3.5 Aktiivõppemeetodite kasutamine õppe- ja kasvatustöös: 

 kiusamisest vaba lasteaed metoodika (Lepatriinude  

rühm) 

 õuesõppe võimaluste laialdasem kasutamine 

(õppekäigud looduses) 

 vaikuseminutid (Mesilaste rühm) 

 Oskuste õppe meetodid (mõlemas rühmas) 

aasta Aili Elend 

rühmaõpetajad 
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 Projektiõpe (Mesilaste  rühm) 

 Digiõpe Matatalab ja Qobo progetigu (mõlemas 

rühmas) 

4. Väärtused ja eetika   

4.1 Rühmade põhiväärtuste sõnastamine ning järgimine 

õppe- ja kasvatustöös 

aasta Aili Elend 

õpetajad 

4.2 Eesti rahvakultuuri ja kommete kasutamine lasteaia 

õppe- ja kasvatustegevustes 

aasta õpetajad 

4.3 Positiivse suhtumise kujundamine erinevustesse 

(keelelised, rassilised, kultuurilised ja arengulised 

erivajadused). 

aasta Aili Elend 

õpetajad 

4.4 Läbi õppe- ja kasvatustegevuse toetada lapse kehalist, 

vaimset, sotsiaalset ja emotsionaalset arengut, mille 

tulemusel kujuneb lapsel 

 terviklik ja positiivne minapilt ning algatusvõime 

 ümbritseva keskkonna mõistmine  

 esmased tööharjumused  

 kehaline aktiivsus ja arusaam tervise hoidmise 

tähtsusest 

aasta Aili Elend 

õpetajad 

5. Lastega seotud tulemused   

5.1 Tagasiside analüüsimine kooli läinud laste 

edasijõudmisest 

sügis 

 

Aili Elend 

 

5.2 Osalemine konkurssidel, näitustel, erinevates 

projektides  

aasta Aili Elend, 

õpetajad 

6. Laste arenguliste erivajadustega arvestamine   

6.1 Laste individuaalsuse ja hariduslike erivajadustega 

arvestamine õppekasvatustegevuses 

aasta Aili Elend 

õpetajad 

6.2 Vajadusel lapse individuaalse arenduskava koostamine 

ja rakendamine 

aasta Aili Elend 

eripedagoog 

õpetajad 

6.3 Kõneravi ja tugiõpet vajavate laste väljaselgitamine ja 

toetamine  

aasta Aili Elend 

õpetajad 

eripedagoog 

7. Terviseedendus   

7.1 Tervislike eluviiside kujundamine: 

 õppe- ja kasvatustöös rühmades 

 õuesõppe tegevuste arvu suurendamine 

 lastele spordipäevade läbiviimine 

aasta 

 

rühmade õpetajad/ 

liikumisõpetajad 

 

 

7.2 Lapse tervisest tulenevate erivajadustega arvestamine  aasta Aili Elend 

õpetajad 

personal 

7.3 Lapse rehabilitatsiooniplaani tegevuskava järgimine  aasta Aili Elend, 

eripedagoog 

õpetajad  

tugiisik 
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Haridus: 

 
JRK NIMI HARIDUS 

 Õppejuht ja õpetaja Aili Elend kõrgem 

 Õpetaja Kaia Vettik kõrgem 

 Õpetaja Thea Kasuk kõrgem 

 Õpetaja Kersti Killing-Jaago kõrgem 

 Õpetaja ja liikumisõpetaja Evelin Ots kesk 

 Õp. Abi ja liikumisõpetaja Pille Kuusik kesk 

 ÕP. Abi Anne Tsukker kesk 

 Tugiõpetaja Ilda Yanemyagi kõrgem 

 Tugiisik Heidi Sadulsepp kesk 

 

 

Täiendkoolitused on üleval EHIs keskkonnas 

 

 

 

2021/2022 õa tegevuskava  

Lisa 1 

Üritused 

 Üritus Sihtgrupp  Aeg  Vastutaja  

   September  

1.  „Mis on kindel meie loos, 

sõbrad kõik on jälle koos“. 

Õppeaasta avamispidu 

koos maskott karu Matuga. 

Uute Lepatriinude ja 

Mesilaste vastuvõtmine 

rühma, tunnistus. Saalis 

lõbusa putukate 

takistusraja läbimine. 

Lapsed  Liikumisõpetajad, 

rühmaõpetajad, 

muusikaõpetaja. 

2.  Sügisandide näitus „Suvest 

saab sügis“  

Lapsed, 

lapsevanemad 

 Rühmaõpetajad 

3.  Mesilaste rühma sügismatk lapsed  Rühmaõpetajad 

4.  Lastevanemate 

üldkoosolek 

lapsevanemad  Aili Elend, Mati Sutt 

rühmaõpetajad 

5.  Lugemis isu programm 

Aruvälja raamatukogus 

Mesilaste rühm  Raamatukogu 

juhtaja ja 

rühmaõpetajad 

6.  Mihklipäeva väike ja lõbus 

sügismaraton Ahaste külas 

Lapsed , 

lapsevanemad 

 Rühmaõpetajad, 

liikumisõpetajad 

 

   Oktoober   

7.  Õpetajate päeva 

tähistamine 

Personal   Aili Elend 

lapsevanemad 

8.  Leiva teekond lauale. Lapsed   õpetajad  
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Leivanädal 

9.  Mängudenädal, 

arengumängud lastega 

Lepatriinude rühmas. 

Lapsevanemate 

arenguvestlused Mesilaste 

rühmas. 

Lapsed, 

lapsevanemad 

 õpetajad 

10.  Ettelugemise päev. 

Raamatukogu juhataja Pille 

Ristimets loeb rühmas 

lastele raamatut. 

Lapsed  Raamatukogu 

juhataja, õpetajad 

 

 

   November  

11.  Isadepäeva pidu  Lapsed, 

isad  

 Muusikaõpetaja, 

Lepatriinude 

õpetajad 

12.  Mardipäev. Head soovid! lapsed  õpetajad 

13.  Kadripäev. Head soovid! lapsed  õpetajad 

   Detsember  

14.  Lasteaia sünnipäev 29.a. 

 

Lapsed ja 

töötajad 

 Aili Elend,  

õpetajad 

15.  I advendi hommik.  Lapsed   Aili Elend ja  

Thea Kasuk 

16.  II advendi hommik.  Lapsed  Kaia Vettik 

17.  III advendi hommik.  Lapsed  Kersti Killing-Jaago 

 

18.  IV advendi hommik. 

Kingituste viimine meie 

küla inimestele, 

jõuluüllatused 

Ahaste küla 

elanikud 

 Õpetajad ja lapsed 

19.  Jõuluvana Aruvälja 

lasteaias 

Lapsed ja 

lapsevanemad 

 muusikaõpetaja 

õpetajad 

20.  Jõululõuna personaliga  Personal   Kokk ja Aili 

   Jaanuar  

21.  Kolmekuningapäev Lapsed, 

personal 

 muusikaõpetaja 

  Veebruar  

22.  Sõbrapäev lapsed  Õpetajad 

muusikaõpetaja 

23.  Vastlatrall lapsed  liikumisõpetajad 

24.  Eesti Vabariigi sünnipäeva 

pidulik aktus 

Lapsed 

õpetajad 

 Muusikaõpetaja 

Õpetajad 

direktor 

25.  Mängudenädal, 

ettevalmistused 

arenguvestlusteks 

lapsed  Õpetajad 

Aili Elend 

   Märts  

26.  Emakeelepäev lapsed  Õpetajad 
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raamatukogus Raamatukogu 

juhataja 

27.  Kevade algus-otsime 

kevadet lasteaia ümbrusest   

lapsed  õpetajad 

   Aprill  

28.  Lõbusad tibud ja 

jänkulapsed - naljapäev 

lapsed  õpetajad 

29.  Vanavanemate pidupäev Lapsed ja 

vanavanemad 

 Õpetajad, 

muusikaõpetaja 

30.  Südamenädala 

hommikuvõimlemised 

lapsed  liikumisõpetajad 

31.  Väike teatrifestival Lindil Mesilaste rühma  Muusikaõpetaja 

õpetajad 

32.  Eelkool Audru ja Jõõpre 

koolis 

Kooliminevad 

lapsed 

 Kersti Põllu 

Mati Sutt 

33.  Mängudenädal, 

arengumängud 

lapsed  Õpetajad 

Aili Elend 

   Mai   

34.  Arengumäng 

„Kosmoselend planeedile 

Kool“ 

Mesilaste rühma 

kooliminejad 

 Õp. Kaia ja Kersti 

35.  Emadepäeva pidu 

 

Lapsed, 

lapsevanemad 

 Õpetajad 

muusikaõpetaja 

36.  Kooliminevate laste 

vanemate koosolek 

lapsevanemad  Aili Elend 

õpetajad 

37.  Lasteaia lõpureis  Mesilaste rühma 

kooliminejad 

 Õp. Kaia, Thea 

38. L
õ 

Lasteaia lõpetajate lutipäev Lasteaia 

lõpetajad 

 õpetajad 

39.  Lasteaia lõpupidu Mesilaste rühma 

lapsed ja 

lapsevanemad 

 Muusikaõpetaja, 

õpetajad 

40.  Lasteaia öö kooliminejatele 

lastele 

Kooliminejad 

lapsed ja 

õpetajad 

 õpetajad 

   Juuni  

41.  Lastekaitsepäeva pidu   Lapsed   Rühmaõpetajad ja 

liikumisõpetajad 

42.  Ühine väljasõit koos 

peredega 

Lapsed ja 

lapsevanemad 

 Aili Elend 

õpetajad 

43.  Lepatriinude rühma 

suvesse lend – avatud 

muusikatund 

Lepatriinude 

rühma lapsed ja 

lapsevanemad 

 Muusikaõpetaja  

Lepatriinude rühma 

õpetajad 

44.  Õppeaasta lõpuüritus 

 

personal  Aili Elend 

   August  

45.      
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Teatrietendused lasteaias lisanduvad jooksvalt läbi õppeaasta. 

 

Aineühenduste esindajad 

 Avastusõpe –     

 Eriõpetus –      

 Hea Algus –     

 Keel ja kõne –    Ilda Yanemyagi 

 Keskkonnakasvatus –  

 Liikumisõpetajate ühendus –            Pilli Kuusik ja Evelin Ots   

 Kunstiõpetus –    

 Haridustehnoloogia lasteaias – Kersti Killing-Jaago 

 Majandus –    Aili Elend, Rait Pruuli 

 Muusika –    Aili Elend (juhatuse liige) 

 Tervisedendus (liikumine) –  Kaia Vettik 

 Õppekasvatuskorraldus –  Aili Elend, Mati Sutt 

 

 

 
 


